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APRESENTACAO

Cumprindo a legislagdo vigente que regulamenta a contabilidade publica — Lei.
4.320/64 Lei de responsabilidade Fiscal — 101/2000 e Instru¢bes Normativas do
TCE/MA, em especial ao Modulo I, Anexo I, A INSTRUCAO NORMATIVA E A 52 DE 25
DE OUTUBRO DE 2017, que dispde sobre a prestacao de contas do Prefeito Municipal,
prestacao de contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e
valores publicos da administragdo, direta e indireta do Municipio, incluida as
fundacoes, sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico municipal e sobre a
prestacdo de contas do Presidente da Camara Municipal.

No exercicio do ano referente a 2022, foi concluido um ciclo do segundo mandato
administrativo, onde fora feito um balanco das obras e servicos importantes entregues
a populacao igarapegrandense.

A Prefeitura Municipal de Igarapé Grande sempre inovando em politicas publicas,
acreditou no trabalho planejado e nas parcerias firmadas com deputados e o Governo
do Estado, para organizar o orcamento do municipio.

O segundo ano do segundo mandato foi cumprido com muita exaustdo e rigor. E
atingiu as metas com avancos altamente significativos no Plano de Governo e nas areas
de grande prioridade - Saldde, Educagdo, Meio Ambiente, Pesca, Agricultura,
Comunicacao, Assisténcia Social, Turismo, Cultura, Juventude, Esportes, Infraestrutura,
Transporte e Mobilidade Urbana, entre outros.

Todos os trabalhos executados na cidade foram feitos com transparéncia e
responsabilidade, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE GRANDE — MA, ESTADO
DO MARANHAO CNPJ: 06.323.208/0001-28.

A gestdo inovou ainda em planejamento, para melhor ergonomia do municipio, no
novo modo de governar, equilibrando as contas publicas e melhorando a qualidade
de vida e os servicos prestados a populagao.

Os resultados obtidos foram frutos do esforco coletivo. Ja os agradecimentos, feitos
aqui, sao para todos que contribuiram com trabalho, cumprindo a missao institucional
deste orgao e indices anuais, especialmente ao corpo técnico desta entidade
municipal.

Em suma Igarapé Grande tem um Governo que nao para o governo que faz! Isso, por
todos os trabalhos que foram realizados na cidade — onde se propde, ouve e se discute,
para realizar agdes condizentes a sua administracdo ao longo do exercicio do mandato.
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SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

A Secretaria de Governo tem por finalidade efetivar o cumprimento dos objetivos e estratégias

da gestao publica municipal.

1. AgOes realizadas

e assisténcia ao Prefeito Municipal nas relagdes administrativas com os municipes;

e acompanhamento do gestor municipal em encontros com representantes do poder legislativo
municipal e governos de municipios vizinhos;

e elaboragdo e acompanhamento da agenda de reunides audiéncias e demais atividades do
Prefeito Municipal;

e Cooperacdo junto a Secretaria de Articulacdo Politica nos trabalhos de comunicacdo entre o
Prefeito e setores da sociedade civil organizada;

e acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei de autoria do Executivo municipal, junto a
Camara de Vereadores.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

1. AcOes realizadas pela Secretaria de Planejamento, Administracédo e Financgas:

e Pagou o0 abono salarial a os profissionais da educacao;

e A gestdo sempre priorizou os servigos de seus servidores publicos, pagando os efetivos
da prefeitura rigorosamente dentro do més;

e Pagou todos os servidores concursados, comissionados e contratados, com data
antecipada e em dias, com de zero de atraso;

e Tambem antecipou o pagamento de 100% do 13° salario dos servidores da Educacao;

e Pagou 100% do 13° salério, para os contratados;



e Pagou as ferias dos servidores do ano letivo de 2022;

e Importante registrar que sempre pagou, em dias, com zero de atraso, todos os
fornecedores da prefeitura;

e Realizou a audiéncia publica na Camara Municipal onde apresentou as metas fiscais para
0 primeiro quadrimestre e ainda apresentou as novas propostas da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentéria) e 0 LOA (Lei Orcamentéria Anual);

e Fez o levantamento dos bens da Prefeitura e analisou seu estado de conservacao, para
levar ao conhecimento do Ministério Pablico, do Poder Judiciario e da populacéo;

e Deu todo o suporte logistico, para a realizacdo de uma maratona de inauguracées de
obras publicas em lgarapé Grande:
+¢+ Duas Escolas com recursos préprios da Prefeitura;

- A Escola Jodo Cipriano de Aradjo;
- A Unidade Escolar Santa Rosa;

®,

¢+ O Palécio Municipal Osvaldo Barbosa...

Anexo:

1 — A audiéncia pablica na Camara Municipal onde foi apresentada as metas fiscais para o
primeiro quadrimestre de 2023, onde oi apresentada as novas propostas da LDO (Lei de
Diretrizes Or¢camentéria) e o LOA (Lei Orcamentaria Anual)




2 — Escola Sao Cipriano de Araujo, no povoado Folguedo;



3 — Unidade Escolar Santa Rosa, no povoado Centro do Militao;

4 — Palacio Municipal Osvaldo Barbosa, no centro da cidade — a nova
prefeitura de lgarapé Grande.






SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

1. Ac0es realizadas

e Recuperacdo das estradas vicinais, notadamente entre os Povoados Soares e
Jenipapo; Povoado Cipoal ao Povoado Santo Antonio dos Vieiras; Povoado Boa
Vista do Gustavo ao Povoado Santo Antonio dos Vieiras; Povoado centro do
Barbosa ao Povoado Centro do Militdo; Estrada do Lago Grande.

e Recuperacdo das pontes que ligam os povoados de Boa Vista do Gustavo a Santo
Antonio dos Vieiras, de Santo Antonio dos Vieiras a sede, do Centrim ao Mururu
e divisa de Boa Visto do Gustavo e Bernardo do Mearim, Boa Vista do Angical
ao Povoado Angical, Encruzilhada ao Povoado Militao.

e Recuperacdo de bueiros na estrada de lgarapé Grande ao Povoado Angical;
Povoado Jenipapo a sede; Povoado Séo Jodo do Lago Verde.

e Recuperacdo da Pavimentacdo asfaltica do Povoado Cariri, Ruas da Sede do
Municipio; Bairro Madalena; Bairro Trizidela e Alto Pinheiro.

e Construcdo de pontes de concreto nos Povoados jatoba e Santo Antonio dos
Vieiras;

e Levantamento da iluminacgdo publica.

e Restauragédo da rede de esgotos da Rua S&o Francisco; Rua 15 de Novembro e
Avenida Jodo Carvalho.

e Construcdo da Praca da Igreja, no Bairro Frei Pascoal.

e Construcdo de canteiro central na MA 122, na altura da entrada do Mutirdo até o
inicio da Av. Jodo Carvalho.

ANEXO



Relatorio fotografico das acbes desenvolvidas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA
Aco0es realizadas pela Secretaria de Agricultura

RECEBIMENTO DE SEMENTES

Recebeu sementes do Projeto Mais Sementes e Mudas distribuidas para os
pequenos agricultores do nosso municipio cadastrados no programa.



DISTRIBUICAO DE SEMENTES

Foram distribuidas através da Secretaria de Agricultura para os agricultores
cadastrado no programa, 1200 kg de sementes de feijao, milho e arroz;




EMISSAO DE DAP,s:

Através de Secretaria de Agricultura em parceria com AGERP foram
emitidas e reformadas em média, mais de 150 DAPS no decorrer do ano de
2022.

PROJETO DE COMPRAS DE ALIMENTOS:

PNAE

Realizacdo do PNAE (PROGRAMA NASCIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR),
com o objetivo de fornecer alimentos de qualidade para
a merenda escolar do municipio de Igarapé Grande. Onde nesse programa
foram

cadastradas 30 familias de agricultores familiares que fazem a
comercializagao de seus
produtos para o municipio, tendo assim, uma fonte de renda, e
incentivando melhorar a producdao de alimentos em suas propriedades.
Sao atendidos pelo programa os alunos de toda a educacdao badsica
(educacao

infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacao de jovens e adultos)
matriculados em escolas da rede publicas.



ENTREGA DE QUITES FERRAMENTAS

Realizamos a entrega 60 kits ferramentas para as familias do municipio
que fazem parte da Agricultura Familiar;




ENCOTRO DOS MEMBROS RESPONSAVEIS PELO PGPM-BIO MEDIO
MEARIM

Estivemos reunidos na cidade de Coddé- MA, para tratarmos sobre a
execucao do projeto dos cocos nos municipios pertencentes ao Médio

Mearim;

TRABALHOS DE PARCERIAS

Foi realizado entre a Secretaria de Agricultura e educagdao no decorrer do
ano de 2022, reunido de interesses em comum, principalmente voltados
execucao dos programas de aquisi¢cao de alimentos para merenda escolar
para que juntos pudéssemos buscar beneficios para aprimorarao da
alimentacao escolar.



TRABALHO DE CAMPO

Realizamos trabalho de campo com a presenga do nosso zootecnista nas
hortas dos agricultores do nosso municipio




DISTRIBUICAO DE SEMENTES DE ORTICULTURA

Realizamos distribuicao de sementes de horticultura para os agricultores
cadastrados no Programa Mais Sementes e Mudas;

ASSISTENCIA TECNICA

Realizamos em parceria com a AGERP (AGENCIA ESTADUAL DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL) visitas aos agricultores, levando instrucoes
para evitar desperdicios em técnicas inadequadas e a forma de gastar
menos e obter mais producado e aquisicao de insumos.

PARTICIPACAO EM EVENTOS ESTADUAIS

Participamos de varios eventos de ambito estadual com objetivo de trazer
recursos e beneficios para os agricultores familiares do nosso municipio;



REUNIAO DO PRODETER DO BANCO DO NORDESTE

Em parceria com o Banco do Nordeste foi dado continuidade no municipio
o cadastro dos produtores de leite no PRODETER ( PROGRAMA DE
EXTENSAO DO TERRITORIO);

CADASTRO DOS PRODUTORES DE LEITE AO PRODETER

Realizamos vistas aos produtores de leite para fizer o cadastros no
programa;



PRESTACAO DE CONTAS DO PAA:

Nos reunimos com representantes das secretarias de Educagao,
Controladoria, e do ANATER, para discutimos a metodologia do programa e
dos beneficios disponibilizado para os agricultores fornecedores ou familias
cadastradas pelo CRAS que recebem as cestas verdes;

PROTOCOLACAO DE OFICIOS EM SAO LUIS

Protocolamos na SAGRIMA em Sao Luis, oficios de solicitacdo de
equipamentos, para aprimorar os metodos de trabalho dos agricultores
melhorando dessa forma a producdo e na CONAB e protocolamos
demandas para o PGPM-BIO do Projeto dos Cocos, que ja beneficiamos
mais de 170 quebradeiras de coco babacu;

LANCAMENTO DO PROGRAMA MAIS PECUARIA BRASIL

Estivemso na cidade de Zé Doca- MA para participar do lancamento do
programa Mais Pecudria Brasil;



REUNIAO NA REGIONAL DE EDUCACAO DE PEDREIRAS

No encontro foi discutido a execucdao do PNAE do estado em nosso
municipio e sobre cadastro dos Agricultores referentes a suas producdes;

REUNIAO DO PROGRAMA PGPM-BIO NAS BASES( povoados)

Nos reunimos no Povoado Santo Antonio dos Vieiras, para cadastramos
novas quebradeiras de coco no programa do PGPM-BIO( POLITICA DE
GARANTIA DO PRECO MINIMO) para gue as mesmas possam receber o
recurso repassado pela CONAB.

ENTREGA DA ORDEM BANCARIA AS QUEBRADEIRAS DE COCO

Nos reunimos com as quebraderias de coco que tiveram seu recurso
liberado para recebimento;



PAGAMENTO DO PROJETO DOS COCO

Recebemos no ano de 2022 duas ordens de liberando de recurso para
pagamento do projeto dos cocos as quebraderiras(os) do municipio, com
93 beneficiadas.

SERVICO DE ARADO DE TERRAS PARA PRODUTORES RURAIS

Realizamos servicos de arado de terra para produtores rurais, em todas as
regibes do municipio;




REALIZACAO DAS FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR

As Feiras da Agricultura Familiar objetiva dar oportunidade aos agricultores
comercializarem sua producédo diretamente com o consumidor;

SECRETARIA DE TRANSPORTE



1. Acoes realizadas

2. Ag0es realizadas

e assisténcia na reforma e recuperacdo de estradas vicinais;

e acompanhamento de servigos de pavimentacao asfaltica da rede vidria do municipio;

e elaboracdo e acompanhamento da politica de transporte e fiscalizacdao do transito no
municipio;

e manutencdo e revitalizacdo da frota de 6nibus escolares;

e planejamento das rotas de transporte de alunos, em cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Educacao;

e assisténcia e manutencdo da frota hospitalar para transporte pessoas enfermas e
médicos do programa Estratégia Saude da Familia.

3. relatdrio fotografico




































SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

1. AcOes realizadas

e Visita aos principais povoados, com rodas de conversa para ouvir as demandas
locais.

e Reunido com Liderancas Comunitarias.

e Dialogos com o Presidente e demais membros do Poder Legislativo.
e Apoio a realizagdo do Evento do Dia das Maes.

e Acompanhamento de distribui¢do de sestas basicas.

e Atendimento de representantes do sindicato dos Servidores Municipais e
Sindicato dos Professores.

e Participacdo em eventos de inauguracdo de obras municipais.

SERCRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICACAO



1. Acdes realizadas

Cerimonial das festividades de comemoracéo do aniversario da cidade;
Divulgacédo e convocacgédo de pais e alunos para matricula e rematricula do ano
letivo;

Apoio na realizagdo do campeonato anual de sele¢des regionais no Povoado Santo
Antonio;

Divulgacéo e narragéo dos jogos escolares;

Apresentacdo ao das campanhas de vacinagéo, do outubro rosa, novembro azul e
demais campanha de interesse da populacdo na area da saude.

Divulgacéo das a¢cdes do Governo Municipal na area de infraestrutura.
Campanha de arrecadacao de presentes para o dia das maes.

Cerimoniais em geral dos eventos e a¢Ges da gestdo municipal.

SECRETARIA MUNICPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. AgGes realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social:

JANEIRO

# Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;

FEVEREIRO

+
*
*
-

Reunido mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
Capacitagdo para Conselheiros Tutelares com a Assistente Social Edla Calisto;
Entrega dos Kits Gestantes;

Entrega dos equipamentos Mais Renda;

MARCO

% Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;

+ Capacitacdo de Averiaguacdo Cadastral
% | Férum Comunitdrio Do Selo Unicef
ABRIL

% Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;

+

Entrega de Cestas Basicas Semana Santa para beneficidrios do Programa Auxilio Brasil;



MAIO
£ Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
% Articuladora do Selo Unicef Nilma Melo, Capacita Conselheiros Do CMDCA e Conselho
Tutelar;
JUNHO
+ Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
+ Moc3o de aplausos para Secretdria de Assisténcia Social Luciana Périco;
+ Reunido de alinhamento sobre Programa PROTEJA
% Entrega dos Cartdes Minha Casa Melhor programa do Estado
JULHO
+ Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
# Comemorando 100 Anos do Senhor Francisco, faz parte do grupo de idosos
acompanhado pelo CRAS e SCFV;
+ Reuni3o aborda O Plano Municipal da Primeira Infancia;
AGOSTO
4« Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
SETEMBRO
# Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
OUTUBRO
# Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
+ Capacitacdo com os Conselheiros Tutelares sobre O Sistema e Informag3o para Infancia
e Adolescéncia — SIPIA;
+ Capacitacdo com os Técnicos Profissionais para Centro de Referéncia De Assisténcia
Social — CRAS.
NOVEMBRO
% Reunido de alinhamento mensal com coordenadoras e supervisora da Assisténcia;
+ |V Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
+ Abertura Da lll Semana Do Bebé Com Desfile das Criancas do Programa Crianca Feliz;
DEZEMBRO
+ Encerramento da Ill Semana do Bebé com a Diplomacdo da Bebé Prefeita 2022;

+ Confraternizacdo com equipe SEMAS.

1.1.1. Atividades realizadas pela Equipe do CADUNICO:



JANEIRO
& Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;
MARCO:
& Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;
% Capacitacdo de Averiguacio Cadastral em Bacabal;
MAIO
4+ Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;
JUNHO
#+ Reunido de alinhamento sobre o Programa Projeta;
£ Encontro Estadual Cadastro Unico para Programas Sociais - Sedes Promovendo
Cidadania.
JULHO
#+ Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;
+ Palestra com os beneficidrios do Programa Auxilio Brasil sobre Obesidade Infantil na
Sede Do Cadastro Unico;
AGOSTO
#+ Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;
OUTUBRO
#+ Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;
DEZEMBRO

#+ Reunido bimestral com a equipe do Cadastro Unico;

1.1.2. Atendimentos Realizados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

RELATORIO DE ATENDIMENTO ANUAL CRAS

TOTAL
Atualizacdo de Cadastro Unico 109
Familias encaminhada para inclusdo do cadastro unico 59
Carteira do idoso expedida 55
Encaminhamentos ao BPC 24
BPC concedidos 7
BPC nao concedidos 7
Atendimentos e informacdes pelo CRAS 4569
Atendimentos individualizados (assistente social) 93
Atendimentos individualizados (psic6logo) 131
Visitas domiciliares (assistente social - psicéloga) 82
Estudo social realizado (assistente social) 61




Familias em acompanhamento 112
Familias participando regulamente de grupos do PAIF 356
Criancas em servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos 40(por més)

até 06 anos

Criancas/adolescentes em servicos de convivéncia e fortalecimentos
de vinculos de 07 a 14 anos

248 (por més)

Jovens em servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos de
15a17 anos

55 (por més)

Idosos em servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos
servicos para idosos

90 (por més)

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades 114
coletivas.

Pessoas com deficiéncia participando dos servicos de convivéncia ou 0
grupos do PAIF

Reunides realizadas 14
Palestras, oficinas e outras atividades realizadas 7
Enxovais entregues para gestantes 54
Capacitacdo com equipe do SCFV 6
Familias em situacao de risco (crianca e adolescente) 1
Encaminhamento para outras redes 0
Servicos do juizado e promotoria 12
Dendncias de maus tratos contra idosos 38
Curatela/ guarda 3
Entrega de cestas basicas 4000

Participante Do Programa Crianca Feliz

200 (por més)

.3.2.1 Acdes realizadas do PAIF:

FEVEREIRO

#+ Roda de conversa com as futuras mam3es sobre a importancia do aleitamento materno

nos primeiros meses de vida e entrega de kit gestante;

MAIO

+ Roda de conversa com as mies de criangas com Autismo e os passos para dar entrada

ao BPC;
DEZEMBRO

# Curso de brigadeiro gourmet para mulheres do PAIF;

.1 AgOes realizadas do SCFV:




MARCO:

£ Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;
% Aulainaugural do Ballet do SCFV;
ABRIL
& Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;
+ As atividades com o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos tem
sequéncia;
MAIO
4« Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;
4 Entrega do material pedagdgico para orientadores SCFV;
JUNHO
4 Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;
4 Reuni3o de alinhamento sobre o Programa Projeta;
JULHO
£ Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;

Reunido aborda O Plano Municipal da Primeira Infancia.

+ Arraid das criancas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
+ Arraid dos idosos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
4+ Comemorando 100 anos do senhor Francisco, faz parte do grupo de idosos

acompanhado pelo CRAS E SCFV.

AGOSTO

4+ Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;

+ Oficina de artesanato de E.V.A para grupo da melhor idade do SCFV;
SETEMBRO

£ Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;
OUTUBRO

% Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;
NOVEMBRO

% Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;

4 SCFV realizou roda de conversa sobre Obesidade Infantil;
DEZEMBRO

% Reunido de alinhamento mensal com os orientadores do SCFV;

+ Natal Feliz: A¢do do CRAS reline Usudrios Do SCFV e Programa Crianca Feliz;



1.1.3. A¢Oes Realizadas pelo Programa Crianga Feliz
JANEIRO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
FEVEREIRO
#+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
MARCO:
#+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianga Feliz;
+ Lembrancinha de Pdscoas para as criancas atendidas pelo programa;
ABRIL
#+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
MAIO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
% Entrega de livrinhos e giz de cera para criancas do Programa;
JUNHO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
% Reunido de alinhamento sobre o Programa Projeta;
JULHO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianga Feliz;
+ Reuni3o aborda O Plano Municipal da Primeira Infancia.
AGOSTO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianga Feliz;
+ Programa Crianca Feliz promove ac3o obre A Importancia do Aleitamento Materno para
Gestantes do Programa;
SETEMBRO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianga Feliz;
OUTUBRO
+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
+ Kit de livrinhos com lapis de colorir para criangas em comemorac3o ao Dia das Criancas;
NOVEMBRO
#+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;
+ Desfile das criancas do Programa Crianca Feliz na lll Semana do Bebé;
+ Palestra Sorriso Saudavel com as criangas do Programa;
DEZEMBRO

#+ Reunido de alinhamento mensal com os visitadores do Programa Crianca Feliz;



% Natal Feliz: A¢Go do CRAS retne Usudrios Do SCFV e Programa Crianca Feliz;

v' Acbes realizadas:

e Palestras nas Escolas Municipais sobre a Campanha 18 de maio;

e | Férum de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Criancas de Adolescentes de

Igarapé Grande

e |V Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;

e Realizadas reunides ordinarias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E TRISMO

1. Ag0es realizadas:

Promoveu palestras nas escolas do municipio sobre criancas e depressao,
junto ao corpo de Bombeiros;

Em parceria com a Secretaria de Agricultura realizou o curso de
Agricultura Orgénica para os agricultores cadastrados no Programa da

Agricultura Familiar;

Realizou curso profissionalizante de Operador de Maquinas Agricolas e
Manutenc¢do de Méaquinas Agricolas;

Realizou trés etapas do curso de Bolos e Salgados pelo SENAR,;

Trouxe a Unidade Mdvel do SESC Saude Mulher para exames de
mamografia;

Curso de Artesanato;
Curso de reaproveitamento de matérias reciclaveis;
Curso de reciclagem com garis;

Deu cidadania ao povo de lgarapé Grande com Carteira de Identidade
sendo emitida na Casa do Cidadé&o;

Através da Secretaria de Juventude o Programa Cartdo Transporte
Universitario beneficia estudantes do ensino superior em Igarapé Grande;



e Beneficiamento da mandioca;
e Curso de psicultura;
e Curso de hortalica;

¢ Implementacdo de incentivo a plantacéo da juventude rural,

ANEXO

1 —Realizou palestra sobre criangas, juventude e depressao;

1 — Cursos profissionalizante de Operador de Maquinas Agricolas e de
Manutencdo de Maquinas Agricolas;



3 — Curso de Agricultura Organica com agricultores da Agricultura Familiar...




4 - Realizou a terceira etapa do curso de Bolos e Salgados pelo SENAR;

5 — Secretaria de Juventude através do Programa Cartdo Transporte Universitario
beneficia estudantes do ensino superior em lgarapé Grande;




7 — Deu cidadania ao povo de lgarapé Grande que adquiriu a Carteira de Identidade na
Casa do Cidadéo;

8 — Trouxe a Unidade Mdvel do SESC Saude Mulher para exames de mamografia;






PRINCIPAIS RELACOES

A gestao realizou varias agdes e cumpriu a missdo institucional, em que foi
explicitado o balanco das ac¢Ges realizadas, com transparéncia, pela instituicao em
cada exercicio.

Em 2022, o Prefeito Municipal, junto ao corpo técnico de secretarios, encurtou as
distancias e estreitou os lacos com o Governo Estadual e Federal, para adquirir
recursos que estimule os projetos cogitados na esfera municipal, e melhore a vida
da populacao do municipio.

O esforco coletivo foi a mola responsavel pelos resultados alcancados. Nesse
meio, foram registrados os agradecimentos de todos que, direto ou
indiretamente, contribuiram com seu trabalho, para o cumprimento da missao
institucional deste 6rgao e o sucesso da Gestdao Municipal do exercicio de 2022.

OBJETIVOS E AS METAS

Nortear e demonstrar a execu¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do
exercicio de 2022, deste 6érgao de administracdo direta, obedecendo aos critérios
técnicos impostos pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e pelo Plano
Plurianual de Acdes (PPA), cumpridos neste exercicio de acordo com a
programacado estabelecida e autorizada pela Lei Orcamentaria vigente, para o
exercicio que se encerra.

A avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais foi preparada de acordo com a
LRF (art. 9° § 4°), que termina ao Poder Executivo mostrar e avaliar o

cumprimento das metas fiscais quadrimestrais.

Os programas do governo previstos no Plano Plurianual, em relacdo as metas
fiscais e financeiras, foram estabelecidos no orcamento anual.

ORCAMENTO PREVISTO X REALIZADO

Foi previsto para o Gabinete do Prefeito no exercicio 2022, o orcamento da
ordem de R$ xxx.xxx.00 IMAGEM EM ANEXO ABAIXO).

PREFEITURA MUNCIPAL DE IGARAPE GRANDE



COOPERATIVO DA DESPESA AUTORIZADA DE 01/01/2020 ATE 31/12/2022
A adocao inicial da DESPEZA ATUALIZADA da funcdo 12, foi da ordem de R$
XXX XXX, XX (XXXXXXX XXXXX XXxX mil reais), e a despesa liquidada foi de R$ xxx.xxx,xx
(XXXXXX XXXXX XXXX mil reais), com as despesas pagas incluindo as sub fungdes,
resultando no valor de R$ xxx.xxx,xx (SsSss $SSS SSSS nnnn).

O Gabinete do Prefeito foi executado em XX,XX%, em relacdo as despesas do

orcamento programado. A despesa liquidada em relacdo a despesa paga, foi de
XX, XX%.

PREFEITURA MUNCIPAL DE IGARAPE GRANDE

COOPERATIVO DA DESPESA AUTORIZADA DE 01/01/2022 ATE 31/12/2022
(Quadro)

Os detalhes do quadro acima (orcamento detalhado por funcédo e subfuncao) sao
vistos pelo desenvolvimento aplicado com recursos especificado no vencimento,
vantagens fixas e dos gastos com a folha de pagamento, do que se gastou em
servicos de Terceira Pessoa Fisica, Diaria no pais, com material de consumo onde
a despesa se refere a combustiveis e lubrificantes (quadro acima).

O orcamento previsto para o Gabinete do Prefeito no exercicio de 2022, foi de R$
XXX XXX, XX (XXXXX XXXX XXXX XXXX XXXX).

PREFEITURA MUNCIPAL DE IGARAPE GRANDE

Orcamento Programado — Exercicio 2022

FICHAS DE DESPESAS

(Quadro)

TRANFERENCIAS DE RECURSOS



O Gabinete do Prefeito ndo tem arrecadacao propria, sendo subordinado
financeiramente a Secretaria de Administracao Planejamento e Finangas do
Municipio.

CONCLUSAO

O relatério anual de gestao, mostrou uma analise geral do que foi apresentado
na execucao administrativa, financeira e orcamentaria do Gabinete do Prefeito.

Os desafios e metas foram alcangados segundo a gestao, levando grande volume
de informagdes para dar sustentabilidade as decisdes da Administragdo Publica
Municipal, com a finalidade de elaborar e controlar o planejamento estratégico,
conforme os anseios dos cidadaos.

E importante que a sociedade tome a consciéncia de que uma Administracao
Publica, digna e honesta, seja um marco do exercicio pleno da cidadania. Nessa
Otica, as politicas realizadas tendem a diminuir as desigualdades sociais.

O Gabinete do Prefeito trabalhou para organizar e assessorar os trabalhos, com
politicas publicas eficientes e eficazes, onde houve melhora no conjunto de
politicas que garantiu o sucesso da gestdao que sempre buscou o melhor para a
populacao.

Da gestao, todas as metas foram alcangadas. Para os anos que virdo, precisa-se
trabalhar mais com uma mao de obra qualificada e eficaz, para dar mais énfase

aos interesses publicos.

Igarapé Grande - MA, em 31 de dezembro/2022.

ERLANIO FURTADO LUNA XAVIER
PREFEITO MUNICIPAL



